
AKU - ArbejdsKlimaUndersøgelse
Ledere



 = Ja i høj grad  = Ja i nogen grad  = Nej kun i mindre grad  = Nej slet ikke  = Ved ikke/ej relevant

TILRETTELÆGGELSE AF ARBEJDET

 1.  Jeg oplever, at arbejdspladsens ressourcer 
bruges hensigtsmæssigt

 2.  Jeg er tilfreds med den indfl ydelse, jeg har på
tilrettelæggelsen af mit arbejde

 3. I mit arbejde ved jeg, hvad der forventes af mig

 4. Jeg synes, at arbejdspladsens møder fungerer godt

INFORMATION OG KOMMUNIKATION

 5.  Jeg har den information, som jeg behøver,  
for at kunne udføre mit arbejde

 6.  Arbejdspladsens ledelse veksler på en god måde
mellem at lytte og tale

 7.  Jeg kan med udbytte tale om vanskeligheder i mit 
arbejde med arbejdspladsens ledelse

 8.  Jeg inddrages i tilstrækkeligt omfang, 
når der træffes beslutninger

HENSYN OG OMSORG

 13. Alle kan frit sige deres mening på min arbejdsplads

 14. Vi behandler hinanden ligeværdigt og med respekt

 15.  Jeg oplever, at der er ligestilling på min arbejdsplads
(på tværs af f.eks. alder, køn og etnisk baggrund)

 16.  Arbejdspladsen tager hånd om medarbejdere med 
særlige problemer (f.eks. sygdom eller psykiske problemer) 

STRESS OG SUNDHED

 17. Mit arbejde er tilpas afvekslende 

18.  Jeg er tilfreds med min daglige arbejdsmængde

19.   Jeg kan forene kravene på mit arbejde med et godt privatliv 

20.   Jeg opfatter mit arbejdsmiljø som sikkert og sundt
(lav risiko for skader eller sygdom) 

MOTIVATION OG ENGAGEMENT

 9.  Jeg har et spændende job

 10. Jeg får anerkendelse for min indsats

 11.  Arbejdspladsens ledelse giver mig ros og kritik på en måde,
der giver mig lyst til at gøre mere ud af mit arbejde

 12.  Jeg ønsker fremover at være ansat på min  arbejdsplads

MIN UDVIKLING

 21.  Min arbejdsplads giver mig mulighed for 
personlig og faglig udvikling
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1  = Ingen betydning  = Ved ikke/ej relevant2  = Ringe betydning3  = Nogen betydning4  = Stor betydning

 22.  Arbejdet giver mig mulighed for at udnytte
mine  personlige og faglige kvalifi kationer 

 23.  Jeg er tilfreds med de udfordringer, jeg får igennem mit arbejde

 24.  Jeg har udbytte af medarbejder udviklingssamtalen (MUS)

 25.  Jeg har et godt samarbejde med mine lederkolleger

 26.  Jeg får konstruktiv feed-back fra mine lederkolleger

 27.  Jeg har gode vilkår til at udvikle mine kompetencer som leder

 28.  Jeg har gode vilkår for at udøve ledelse

MIN ROLLE SOM LEDER

 29.  Jeg synes, at vi har et godt samarbejde

 30.  Vi giver hinanden ros og kritik på en måde, der
giver mig lyst til at gøre mere ud af arbejdet

 
 31.  Jeg føler mig godt tilpas med den tone 

og omgangsform, vi har på arbejdspladsen

 32.  Vi støtter hinanden i vanskelige situationer på arbejdet

FORHOLD TIL MEDARBEJDERNE, SOM JEG ER LEDER FOR

ARBEJDSPLADSENS LEDELSE

 33. Arbejdspladsens ledelse er handlekraftig   

 34.  Arbejdspladsens ledelse er motiverende og inspirerende 

 35. Arbejdspladsens ledelse har et godt overblik
   
 36.  Konfl ikter løses på en god måde på arbejdspladsen 

 41.  Jeg oplever, at der er enighed om arbejdspladsens
værdier og mål

 42.  Der er god sammenhæng mellem vores daglige
arbejde og vores værdier og mål

 
 43. Jeg er tilfreds med arbejdspladsens personalepolitik  
 
 44.   Min arbejdsplads nyder respekt blandt brugere og 

samarbejdspartnere
 

ARBEJDSPLADSEN OG MÅLENE

ARBEJDSPLADSENS UDVIKLING

 37.  På arbejdspladsen er vi optaget af at
forbedre arbejdets kvalitet

 
 38.  Min arbejdsplads løser sine opgaver på et højt kvalitetsniveau

 39.  Det er de rigtige ting, der bruges mest tid 
og energi på i det daglige arbejde

 
 40.  Der tages fat på at ændre det, der ikke fungerer tilfredsstillende 
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Hvor tilfreds er du alt i alt med arbejdsklimaet på din arbejdsplads?

Sæt 1 kryds:

   (enestående)

  

   

  

   

    

   

 

  

    

 (uacceptabelt) Ved ikke

 

Tak fordi du udfyldte skemaet!

Returner venligst skemaet som aftalt lokalt.

© Center for Kvalitetsudvikling
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