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Hvad er Psykkonsortiet?

« "Konsortium om Uavikling af Metoder til
Forebyggelse af Darligt Psykisk Arbejdsmiljo”
oprettes 1 2006 som en del af velfaerdsaftalen

« Et samarbejde mellem AT og NFA

* Formal: At indsamle, udvikle og formidle metoder,
som virksomhederne kan bruge til at udvikle og
sikre et godt psykisk arbejdsmilja



Psykkonsortiets aktiviteter

| 2007 igangsaettes udredningsprojektet om
metoder | udvalgte europaeiske lande. Rapporter
og Faktaark

* Hemmeside

 Halvarlige dialogmader med
Arbejdsmiljgradgiverne

» Halvarlige dialogmader med ATs psyk task force



Hvad bruger vi dialogmgderne
med ATs psyk task force til?

Overordnet formal: at skabe dialog og sammenhaeng
mellem Konsortiets arbejde og den virkelighed ATs
tilsynsfarende mader

Praesentere de metoder, der er beskrevet |
udredningsprojektet

Drafte, hvordan disse metoder kan vinde udbredelse blandt
virksomhederne og om der er behov for tilpasning til de
danske forhold og det danske arbejdsmarked

\\\\\



Fire forudgaende dialogmader

1. Sept. 2007 - Dialog om virksomhedernes arbejde
pa det psykosociale omrade og metodebehov

2. Nov. 2007 - Om en britisk metode (Colin Mackay)

3. Maj 2008 - Om en tysk metode (Klaus Pelster)

4. Nov. 2008 - Om en spansk metode og

anvendelsen af den britiske metode i Norge (José

Maria Peir6 & Siri Hinna)



5. Dialogmede - dagens formal

* Denne gang lidt anderledes

 Et bredere fokus — ikke en metode, men
udredningsprojektets arbejdspapir (overordnede
analyse og analysemodel)

 Set i forhold til praktiske erfaringer med arbejdet
med det psykosociale arbejdsmiljg

* Diskussion af, hvad vi kan laere i forhold til
Psykkonsortiets fokus og task forcens arbejde



