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Hvidovre
Hospital

Hvad fik den enkelte deltager ud af
at spille spillet?
» Et bedre kendskab til kollegaerne

e Sat ord p3a, hvordan stress fgles og opleves
e Fik et nuanceret forhold til begrebet stress

e Blev hgrt af kollegaer og leder og dermed 'mulighed for ogsa at
udtrykke frustration over for kollegaer og leder

* Ros og feedback fra kollegaer
* Fglelsen af at hgre til i en gruppe

e Tryghed
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Hvidovre
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Hvad fik gruppen ud af spillet?

» Et bedre sammenhold, flere sociale arrangementer

» Daglig kommunikation pa tvaers af afsnittene

» Stgrre forstdelse for arbejdsopgaver pa tveers af afsnittene
» Hjaelper hinanden mere og bedre i‘hverdagen

 Konkrete forslag til, hvad der skal bevares, udvikles og undgas
for at fremme trivslen og mindske stressen i afdelingen

» Igangseetning af rotationsordning ved ferier, fridage og sygdom
e Udarbejdelse af manualer til hvert afsnit

» Ideer til fremtidige projekter
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Hvidovre
Hospital

Hvad fik lederen ud af spillet?

» Bedre kendskab til samt forstdelse af den enkelte medarbejder
e Indsigt i gruppedynamikken

» Nemmere ved at igangszette nye projekter

» En gruppe medarbejdere, der fungerer bedre i hverdagen

» Refleksion i forhold til, hvordan jeg som leder bedre kan hjzelpe
mine medarbejdere i hverdagen



