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Opsamling af konkrete erfaringer

« Tidligere: inviterede praesentationer — Nu: aktiv inddragelse
« Konsulenter og tilsynsfgrende har naevnt, at de ofte mgder de
samme problemer og at de har et repertoire af metoder

 Er det muligt at samle op pa dem, for derigennem at:
 at perspektivere i forhold til den nye publikation
» inddrage elementer i det fremtidige arbejde
 indsamle og bygge videre pa nogle af disse erfaringer

 Ergo: Hvilke problematikker/udfordringer mgdes ofte pa
virksomhederne og hvilke metoder, lgsningsmodeller og
vaerkigjer benyttes til at afdaekke og afhjeelpe
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Bordgruppediskussion

Fase Virksomheds- Aktiviteter, metoder,
udfordringer veaerktgjer, modeller

Forarbejde

Kortlaegning

Planlzegning af aktiviteter

Gennemfarelse

Evaluering

Tveergaende
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